
w j e t u n i o n , St. K i t t s u n d Nevis , Sudan, To­
go, Uganda, Venezuela, V i e t n a m u n d Za i re . 

Sigrid Künzel • 

Verwaltung und Haushalt 

UN-Verwaltungsgericht : Fall der chinesi­
schen Übersetzer - Neue Akzente hinsicht­
l i ch der Unabhängigkeit von abgeordne­
ten' Bediensteten gegenüber ihrem H e i ­
matstaat (29) 

(Vgl . a u c h V N 1/1985 S.29 u n d V N 4/1987 
S.146.) 

I . M i t s e i n e m a m lö . Juni 1990 ergange­
n e n Urteil Nr.482 hat das Verwaltungsge­
r i c h t der Vere in ten N a t i o n e n ( Z u s a m m e n ­
setzung: V N 3/1990 S.120) den U N - G e n e ­
ralsekretär angewiesen, dre i chinesische 
Übersetzer , deren Zeitverträge a m 31.Janu­
ar 1990 abgelaufen waren , entweder w e i t e r 
z u beschäf t igen u n d i h r e Arbeitsverträge 
z u verlängern oder aber i h n e n das G e h a l t 
für dre i Jahre als Entschädigung z u zah len . 
D e m U r t e i l , das z w a r die üb l i chen A r b e i t s ­
verträge m i t U N - P e r s o n a l aus w e s t l i c h e n 
Staaten n i c h t b e t r i f f t , k o m m t i n s o w e i t ei­
ne g e w i c h t i g e Bedeutung z u , als n u n m e h r 
vor a l l e m die Regierungen Chinas , der So­
w j e t u n i o n u n d anderer Staaten v o r n e h m ­
l i c h des ehemal igen Ostb locks dazu ange­
h a l t e n s i n d , i h r e Praxis der E i n f l u ß n a h m e 
auf die A u s w a h l des UN-Personals aus die­
sen Staaten d u r c h den Genera lsekretär z u 
überdenken. A u c h das Sekretariat der Ver­
e i n t e n N a t i o n e n is t n u n m e h r gehalten, sei­
ne bisher ige Praxis z u z e i t l i c h befr i s te ten 
Verträgen m i t Bediensteten auf ' A b o r d ­
nung« i h r e r H e i m a t s t a a t e n so z u gestalten, 
daß eine d e m Unabhängigkei tsgrundsatz 
g e m ä ß A r t i k e l 100 der U N - C h a r t a z u w i d e r ­
laufende E i n f l u ß n a h m e auf die A u s w a h l 
u n d Tä t igke i t solcher Bediensteter d u r c h 
i h r e H e i m a t s t a a t e n n i c h t m e h r ermögl icht 
w i r d . 

I I . A l l e dre i Beschwerdeführer w u r d e n i m 
September 1984 auf G r u n d v o n z e i t l i c h be­
f r i s t e t e n Arbei tsverträgen der Besoldungs­
gruppe P-2 für fünf Jahre bei den Vere inten 
N a t i o n e n auf A b o r d n u n g ihres Heimats taa ­
tes, der V o l k s r e p u b l i k C h i n a , e ingestel l t . 
Diese A r t v o n z e i t l i c h befr i s te ten A r b e i t s ­
verträgen w a r bisher insbesondere m i t c h i ­
nes ischen u n d sowje t i schen Bediensteten 
üb l i ch ; sie v e r h i n d e r n , daß die so Ange­
s t e l l t e n auf D a u e r i n t e r n a t i o n a l e Be­
dienstete i m Sinne v o n Art .100 der U N -
C h a r t a w e r d e n u n d eine v o n i h r e n H e i ­
m a t s t a a t e n unabhängige Pos i t ion erlangen. 
A u c h d e n i n t e r n a t i o n a l e n Bediensteten 
m i t b e f r i s t e t e n Beschäft igungsverträgen 
k o m m t für die Z e i t ihrer A n s t e l l u n g g r u n d ­
sätz l i ch die unabhängige S t e l l u n g gegen­
über i h r e n H e i m a t s t a a t e n g e m ä ß Art .100 
z u . 
U n t e r der R u b r i k »Besondere Bedingungen« 
der Arbei tsverträge w a r folgende Klause l 
v e r m e r k t : »auf A b o r d n u n g der Regierung 
C h i n a s « ( O n s e c o n d m e n t f r o m the Govern­
m e n t of C h i n a ) . N a c h d e m die Arbei tsver­
träge abgelaufen w a r e n , w u r d e n sie auf 

G r u n d dieser A b o r d n u n g s k l a u s e l der c h i ­
nesischen Regierung d u r c h den U N - G e n e ­
ralsekretär vorgelegt. D i e Regierung i n Bei­
j i n g verweigerte jedoch i h r e Z u s t i m m u n g 
zur Vertragsverlängerung; die d r e i Be­
schwerdeführer w a r e n T e i l n e h m e r an Pro­
testen gegen die Unterdrückung der ch ine­
sischen D e m o k r a t i e b e w e g u n g u n d weiger­
t e n s ich darüber h inaus , e i n e n T e i l ihres 
Gehaltes an Chinas U N - M i s s i o n abzufüh­
ren, w i e es ursprünglich m i t der Regierung 
vereinbart gewesen war. I m L i c h t e dieser 
U m s t ä n d e führt das G e r i c h t aus, daß die 
E n t s c h e i d u n g des U N - S e k r e t a r i a t s , die Ver­
träge n i c h t z u verlängern, auf G r u n d eines 
den Interessen der Vere in ten N a t i o n e n 
sachfremden M o t i v s getroffen w o r d e n sei 
u n d m i t h i n gegen Art .100 der Char ta ver­
s toße . D e r Generälsekretär dürfe n u r i m 
R a h m e n des Unabhängigkei tsgrundsatzes 
des Ar t .100 der Char ta die H e i m a t s t a a t e n 
z u Personalfragen k o n s u l t i e r e n , n i c h t aber 
den H e i m a t s t a a t e n die M ö g l i c h k e i t einräu­
m e n , über ihre Einverständnisverweige­
r u n g Personalentscheidungen aus den Ver­
e i n t e n N a t i o n e n sachfremden Gründen z u 
beeinf lussen. 
Zeitverträge z w i s c h e n Bediensteten u n d 
den Vere inten N a t i o n e n seien z w a r zuläs­
sig - grundsätzl ich auch solche auf A b o r d ­
n u n g des Heimats taates , w e n n dies z w i ­
schen den Vertragsparteien vere inbart wer­
de - , n i c h t aber dürften M ö g l i c h k e i t e n der 
sachfremden Bee inf lussung d u r c h die Re­
g ierungen der H e i m a t s t a a t e n i n die A r ­
beitsverträge Eingang f i n d e n . 
M i t dieser E n t s c h e i d u n g setzt das U N - V e r ­
w a l t u n g s g e r i c h t neue A k z e n t e z u g u n s t e n 
der Unabhängigkei t der i n t e r n a t i o n a l e n Be­
d iens te ten m i t Zei tarbei tsverträgen u n d 
k e h r t d a m i t v o n seiner Tendenz ab, bei 
z e i t l i c h befr i s te ten Verträgen auf A b o r d ­
n u n g des Heimats taates die E n t s c h e i d u n g 
des U N - S e k r e t a r i a t s z u r N i c h t w e i t e r b e -
schäft igung mögl i chs t n i c h t z u k o r r i g i e r e n , 
w e n n eine Z u s t i m m u n g s v e r w e i g e r u n g des 
Heimats taates zur Weiterbeschäft igung 
vor l i eg t . I m Fall Y a k i m e t z ( V N 1/1985 S.29) 
w a r der Beschwerdeführer u n t e r Z u s t i m ­
m u n g seines Heimatstaates , der S o w j e t u n i ­
on , 1982 auf A b o r d n u n g für e i n weiteres 
Jahr weiterbeschäft igt w o r d e n . N a c h d e m er 
A n f a n g 1983 pol i t i sches A s y l i n den Verei­
n i g t e n Staaten beantragt hat te , w u r d e der 
Beschwerdeführer m i t H i n w e i s auf die Aus­
führungsbes t immung 105.2(a) z u m Perso­
n a l s t a t u t v o m D i e n s t suspendiert . Z u d e m 
w u r d e d e m Beschwerdeführer m i t g e t e i l t , 
daß sein Dienstverhäl tn is n i c h t wei terver ­
längert werde. 

Gegenüber d e m A r g u m e n t des Beschwerde­
führers, daß b e i m A u s l a u f e n v o n Fünfjah­
resverträgen g e m ä ß R e s o l u t i o n 37/126 der 
G e n e r a l v e r s a m m l u n g die Festanstel lung i n 
Erwägung z u z i e h e n sei, berief s ich die Per­
sona labte i lung des Sekretariats auf die A b ­
o r d n u n g d u r c h die UdSSR als Grundlage 
zur Vertragsverlängerung, die n u n m e h r 
n i c h t m e h r bestanden hät te . Das G e r i c h t 
hat damals i n s e i n e m U r t e i l Nr .333 v o m 
8.Juni 1984 entschieden, daß das A b o r d ­
nungsverhäl tnis die Z u s t i m m u n g des H e i ­
matstaates zur Weiterbeschäft igung erfor­
dert h ä t t e u n d daß eine A n w a r t s c h a f t auf 

unbef r i s te te Weiterbeschäft igung s i ch a l ­
lenfa l l s aus Zei tverträgen ergeben k ö n n e , 
die n i c h t auf A b o r d n u n g b e r u h t e n . I m L i c h ­
te der U m s t ä n d e des Falles Y a k i m e t z h ä t t e 
a u c h das Sekretariat der V e r e i n t e n N a t i o ­
n e n be i seiner A b l e h n u n g der Weiterbe­
schäft igung des Beschwerdeführers sein Er­
messen fehler f re i ausgeübt . 
D e r 'Ausschuß für Anträge auf Überprü­
f u n g v o n U r t e i l e n des Verwal tungsge­
richts«, w i e dieses e i n Nebenorgan der U N -
G e n e r a l v e r s a m m l u n g , ha t s c h l i e ß l i c h 
b e i m I n t e r n a t i o n a l e n G e r i c h t s h o f ( I G H ) 
e i n G u t a c h t e n beantragt, i n d e m geklärt 
w e r d e n sol l te , ob das U N - V e r w a l t u n g s g e ­
r i c h t i m Fall Y a k i m e t z rechts fehlerhaf t die 
Frage n i c h t b e a n t w o r t e t hä t te , ob über­
h a u p t e i n r e c h t l i c h w i r k s a m e r H i n d e r u n g s ­
g r u n d für die Weiterbeschäft igung bestan­
den habe u n d ob s ich das Verwal tungsge­
r i c h t i n der A n w e n d u n g der A r t . 1 0 0 u n d 
101 A b s . l der Char ta g e i r r t habe. D e r I G H 
v e r n e i n t e i n s e i n e m G u t a c h t e n v o m 27. 
M a i 1987 ( V N 4/1987 S.146) beide Fragen 
u n d s te l l te fest, daß i n e i n e m so lchen Fall 
k e i n Rechtsanspruch auf Weiterbeschäf t i ­
g u n g bestehe, da eine Verlängerung des bis­
her igen Diens tverhä l tn i sses v o n Y a k i m e t z 
auf G r u n d seiner A b o r d n u n g die Z u s t i m ­
m u n g der S o w j e t u n i o n erfordert h ä t t e . 
A l l e r d i n g s be tonte der I G H andererseits 
auch, daß k e i n r e c h t l i c h e r H i n d e r u n g s ­
g r u n d für eine Weiterbeschäft igung i m 
R a h m e n eines n e u e n Diens tverhä l tn i sses 
bestanden habe. D i e M e h r h e i t s a u f f a s s u n g 
i m I G H b e s c h r ä n k t e die Überprüfung auf 
die Frage, ob das V e r w a l t u n g s g e r i c h t die 
v o n der G e n e r a l v e r s a m m l u n g erlassenen 
Regeln z u Personalfragen (vor a l l e m Reso­
l u t i o n 37/126), die den Genera l sekre tär 
b i n d e n (Art.101 A b s . l der Charta) , r i c h t i g 
angewandt habe u n d i n d iesem Z u s a m ­
m e n h a n g auch das Verbot der Entgegennah­
m e v o n Weisungen einer Regierung g e m ä ß 
Art .100 A b s . l der Char ta z u r e i c h e n d be­
rücks icht ig t habe. D i e M i n d e r h e i t s a u f f a s ­
sung i n n e r h a l b des Ger ichtshofs , w o n a c h 
s ich die Überprüfung auch auf die Frage er­
s trecken m ü s s e , ob der Genera lsekre tär 
sein Ermessen i m k o n k r e t e n Fall f eh le r f re i 
ausgeübt habe, k o n n t e s ich damals n i c h t 
durchsetzen. 

Diese M i n d e r h e i t s a u f f a s s u n g i n n e r h a l b 
des I G H scheint n u n m e h r b e i m vor l iegen­
den U r t e i l N r . 4 8 2 des Verwal tungsger i chts 
z u m Tragen g e k o m m e n z u sein, ohne daß 
ausdrückl ich auf sie Bezug g e n o m m e n 
würde. I m vor l i egenden Fall s tützt n ä m l i c h 
das V e r w a l t u n g s g e r i c h t seine E n t s c h e i d u n g 
m a ß g e b l i c h auf die U m s t ä n d e , die das Se­
k r e t a r i a t zur Nichtwei terbeschäf t igung der 
chines ischen Übersetzer bewogen haben. 
Das d e m Sekretariat zustehende Ermessen 
bei dieser E n t s c h e i d u n g sei n ä m l i c h inso­
f e r n rechts fehlerhaf t ausgeübt w o r d e n , als 
e i n s e i t i g auf die Z u s t i m m u n g s v e r w e i g e ­
r u n g zur Weiterbeschäft igung seitens der 
V o l k s r e p u b l i k C h i n a abgestel l t w o r d e n sei 
u n d h i e r b e i übersehen w u r d e , daß der Ge­
neralsekretär n u r i m R a h m e n des U n a b ­
hängigkei tsgrundsatzes h i n s i c h t l i c h der i n ­
t e r n a t i o n a l e n Bediensteten g e m ä ß A r t . 1 0 0 
der C h a r t a die H e i m a t s t a a t e n z u Personal­
fragen k o n s u l t i e r e n dürfe. Jedoch dürfe der 

Vereinte Nationen 5/1990 193 



Genera lsekretär n i c h t den H e i m a t s t a a t e n 
auf G r u n d der Vorlage g e m ä ß einer A b o r d ­
n u n g s k l a u s e l die M ö g l i c h k e i t e inräumen, 
über ihre Einverständnisverweigerung Per­
sonalentscheidungen aus den Vere inten 
N a t i o n e n sachfremden Gründen z u beein­
f lussen. 

I I I . Sechs wei tere Verfahren chinesischer 
Bediensteter wegen der g le i chen Problema­
t i k s i n d b e i m G e r i c h t anhängig. M i t t e 
1990 bestanden r u n d 700 Zeitarbei tsverträ­
ge m i t d e m Sekretariat der Vere in ten N a t i o ­
n e n . N a c h einer M e l d u n g der »New Y o r k T i ­
mes, v o m 17.Juni 1990 ha t die UdSSR be­
rei ts angekündigt , i h r e Praxis z u Zei tar ­
beitsverträgen des sowje t i schen UN-Perso­
nals z u ändern. 
D e m U r t e i l k o m m t auch i n s o w e i t eine gro­
ß e prakt i sche Bedeutung z u , als die Ent­
scheidungsgründe entsprechend a l l g e m e i n ­
gültig gefaßt s ind , so daß auch andere M e ­
t h o d e n einer g e m ä ß Art .100 der C h a r t a u n ­
e r l a u b t e n E i n f l u ß n a h m e der He imats taa ­
t e n auf die U n p a r t e i l i c h k e i t des UN-Perso­
nals u n t e r Bezugnahme auf das U r t e i l sei­
tens des Sekretariats i n Z u k u n f t abgewehrt 
w e r d e n k ö n n e n . I n s o w e i t k a n n m a n das U r ­
t e i l als e i n e n künft igen Präzedenzfall für 
die Rechtsprechung des U N - V e r w a l t u n g s ­
gerichts zur Unabhängigkei t der Bedienste­
t e n der Vere inten N a t i o n e n gegenüber i h ­
ren H e i m a t s t a a t e n ansehen. A l l e r d i n g s 
läßt das U r t e i l t r o t z seiner begrüßenswer­
t e n Stärkung der Unabhängigkei t i n t e r n a ­
t iona ler Bediensteter m i t Zeitarbei tsverträ­
gen v ie le Fragen h i n s i c h t l i c h des prob lema­
t i s c h e n I n s t i t u t s der A b o r d n u n g d u r c h die 
H e i m a t s t a a t e n offen, welches auf die Völ­
kerbundspraxis zurückgeht . 

IV. G e m ä ß A r t . l l Abs.3 der Verfahrensord­
n u n g des U N - V e r w a l t u n g s g e r i c h t s werden 
seine U r t e i l e n a c h A b l a u f e iner Beschwer­
defr is t v o n dreißig Tagen rechtskräft ig, 
w e n n n i c h t e i n U N - M i t g l i e d s t a a t , der Ge­
neralsekretär oder die v o m U r t e i l betroffe­
n e n Personen, die die E n t s c h e i d u n g er­
w i r k t haben, eine auf Rechtsfehler gestütz­
te s c h r i f t l i c h e Beschwerde bei d e m dafür 
nach A r t . l l Abs .4 der Verfahrensordnung 
e i n g e r i c h t e t e n Beschwerdeausschuß einge­
legt haben. I m Fall e iner so lchen Beschwer­
de k a n n der A u s s c h u ß e i n Rechtsgutachten 
des I G H g e m ä ß A r t . 9 6 Abs .2 der U N - C h a r ­
ta e i n h o l e n , welches sodann d e m U N - V e r ­
w a l t u n g s g e r i c h t zugele i te t würde; es oblä­
ge d a n n l e t z t e r e m , n e u z u entscheiden oder 
das ursprüngliche U r t e i l z u bestät igen. W i e 
bereits dargestellt , w u r d e e i n solches I G H -
G u t a c h t e n i m Fall Y a k i m e t z e ingehol t . 
Weder das Sekretariat der Vere in ten N a t i o ­
n e n n o c h C h i n a haben i m vor l iegenden 
Fall der chines ischen Übersetzer v o n dieser 
Beschwerdemögl ichke i t Gebrauch ge­
m a c h t . A l l e r d i n g s ha t das Sekretariat eine 
A r b e i t s g r u p p e eingesetzt, u m anwendbare 
Grundsätze z u erarbeiten, w o n a c h z e i t l i c h 
befristete Verträge m i t Bediensteten - auch 
solche auf A b o r d n u n g d u r c h die H e i m a t ­
staaten - d e m Unabhängigkei tspostula t 
des Ar t .100 genügen so l len . 

Christian Koenig • 

Rechtsfragen 

Internationales Handelsrecht: Tauschhan­
del - Elektronischer Zahlungsverkehr und 
Datenaustausch - Bereitschaftskreditbrie­
fe und selbständige Garantien (30) 

(Dieser Bei trag setzt den Ber icht i n V N 5/ 
1989 S.182 for t .| 

I n erster L i n i e d e m P r o b l e m der Kompensa­
t ionsgeschäfte w a n d t e s ich i n d iesem Jahr 
die Kommission der Vereinten Nationen 
für internationales Handelsrecht (UNCI-
TRAL) z u ; sie tagte v o m 25.Juni bis z u m 
ö.Juli i n N e w York . Das G r e m i u m ( Z u s a m ­
m e n s e t z u n g : V N 3/1990 S.120) s te l l te auf 
seiner 2 3 . Z u s a m m e n k u n f t fest, daß diese 
Praxis des i n t e r n a t i o n a l e n Tauschhandels 
(countertrade) v o r n e h m l i c h für k l e i n e r e 
U n t e r n e h m e n n a c h t e i l i g sei, jedoch i n be­
sonderem M a ß e für die Entwick lungs län­
der an Bedeutung g e w i n n e . T r o t z e iniger 
Bedenken h a t t e m a n s ich bereits auf der 
l e t z t e n Tagung darauf geeinigt , e inen recht­
lichen Leitfaden zur Abfassung von 
Tauschverträgen z u erstel len, dessen erster 
E n t w u r f n u n m e h r i n Fragmenten z u r D i s ­
k u s s i o n vor lag . D e r endgült ige Tex t so l l bis 
1992 fer t iggeste l l t sein. 
D i e K o m m i s s i o n beschäft igte s ich ferner 
m i t d e m E n t w u r f eines Modellgesetzes für 
den elektronischen Zahlungsverkehr und 
andere internationale Überweisungsfor­
men, den ihre A r b e i t s g r u p p e für i n t e r n a t i o ­
nale Z a h l u n g e n vorgelegt hat . Sie ersuchte 
die Arbe i t sgruppe , e i n e n Vorschlag der Ver­
e i n i g t e n Staaten z u berücks icht igen, n a c h 
d e m die Regeln z u m e l e k t r o n i s c h e n Z a h ­
lungsverkehr z w i s c h e n schne l l en u n d lang­
sameren Formen solcher T r a n s a k t i o n e n u n ­
terscheiden s o l l t e n . 

D i e A r b e i t s g r u p p e zur ' N e u e n i n t e r n a t i o -

Irak-Kuwait 

S I C H E R H E I T S R A T - Gegenstand: N i c h t i g ­
keitserklärung der A n n e x i o n Kuwaits 
durch Irak. - Resolution 662(1990) v o m 
9.August 1990 

Der Sicherheitsrat, 

- unter H i n w e i s auf seine Resolutionen 
660(1990) u n d 661 (1990), 

- i n höchstem Maße beunruhigt darüber, 
daß Irak seinen »umfassenden u n d e w i ­
gen Zusammenschluß« m i t K u w a i t er­
klärt hat, 

- erneut verlangend, daß Irak alle seine 
Streitkräfte unverzüglich u n d bedin­
gungslos auf die Stellungen zurückzieht, 
i n denen sie sich a m l .August 1990 befan­
den, 

n a l e n Wirtschaftsordnung« legte den Ent­
w u r f eines Modell-Beschaffungsgesetzes 
vor; h ie r m a c h t e die K o m m i s s i o n insbeson­
dere auf die Rol le der p r i v a t e n U n t e r n e h ­
m e n a u f m e r k s a m u n d forderte die A r b e i t s ­
gruppe dazu auf, i h r e Tät igke i t i n d i e s e m 
Sinne for tzuse tzen . 
I n i h r e r B e m ü h u n g u m die E r s t e l l u n g eines 
einheitlichen Gesetzes für Bereitschafts­
kreditbriefe und selbständige Garantien 
prüfte die K o m m i s s i o n auch e i n e n entspre­
chenden E n t w u r f ihr e r A r b e i t s g r u p p e für 
i n t e r n a t i o n a l e V e r t r a g s p r a k t i k e n . Dabe i 
k o n z e n t r i e r t e sie s i ch vor a l l e m auf die 
Festlegung der R e i c h w e i t e dieses Gesetzes, 
die Regelung der P a r t e i a u t o n o m i e u n d i h 
rer G r e n z e n sowie die Abfassung mögl i ­
cher Auslegungsregeln . 
Z u m T h e m a 'Elektronischer Datenaus­
tausch be faßte s ich die K o m m i s s i o n m i t 
einer auf der G r u n d l a g e der A r b e i t i n den 
Europäischen G e m e i n s c h a f t e n u n d den 
Vere in ig ten Staaten ers te l l t en ersten Studie 
über die r e c h t l i c h e n Probleme der Vertrags­
ges ta l tung m i t e l e k t r o n i s c h e n M i t t e l n . D a ­
n a c h e x i s t i e r t b isher k e i n e r l e i gesetzliche 
Regelung dieser s tark z u n e h m e n d e n Pra­
xis , o b w o h l i n einer Reihe v o n Staaten für 
b e s t i m m t e Verträge die S c h r i f t f o r m vorge­
schrieben i s t u n d e i n dringendes Bedürfnis 
für eine e i n h e i t l i c h e Regelung dieser M a t e ­
rie besteht . D i e K o m m i s s i o n ersuchte das 
Sekretariat , e i n e n Ber icht über die A r b e i t 
anderer O r g a n i s a t i o n e n i n d iesem Bereich 
z u ers te l len . 

U n t e r d e m Tagesordnungspunkt >Ausbil-
dung und Hilfe' b e s c h l o ß die K o m m i s s i o n , 
i h r v ier tes U N C I T R A L - S y m p o s i u m über 
i n t e r n a t i o n a l e s Handelsrecht während der 
n ä c h s t e n Tagung abzuhal ten , die v o m 10. 
bis 28.Juni 1991 i n W i e n s t a t t f i n d e n s o l l . 

Kerstin Jung • 

- entschlossen, der Besetzung Kuwaits 
durch Irak e in Ende zu bereiten u n d die 
Souveränität, Unabhängigkeit u n d terr i ­
toriale Integrität Kuwaits wiederherzu­
stellen, 

- sowie entschlossen, die Herrschaft der 
rechtmäßigen Regierung Kuwaits wieder­
herzustellen, 

1. beschließt, daß die i n welcher Form u n d 
unter welchem v o r w a n d auch i m m e r vor­
genommene A n n e x i o n Kuwaits durch 
Irak keine rechtl iche Gültigkeit besitzt 
u n d als n u l l u n d n i c h t i g g i l t ; 

2. fordert alle Staaten, internat ionalen Or­
ganisationen u n d Sonderorganisationen 
auf, diese A n n e x i o n n i c h t anzuerkennen 
sowie jede Maßnahme u n d jeden Verkehr 
zu unterlassen, die als indirekte Aner­
kennung der A n n e x i o n ausgelegt werden 
könnten; 

D o k u m e n t e d e r V e r e i n t e n N a t i o n e n 

Irak-Kuwait, Friedenssichernde Operationen, 
UN-Mitgliedschaft 

194 Vereinte Nationen 5/1990 


