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Sprachen und Sprachendienste der Vereinten Nationen

1. Amts- und Arbeitssprachen der Vereinten Nationen

Die Charta der Vereinten Nationen! enthilt keine Regelung
der Sprachenfrage. Wohl aufgrund ihres Artikels 111, der den
»chinesischen, franzodsischen, russischen, englischen und spa-
nischen Wortlaut« der Charta (in dieser, nicht-alphabetischen
Reihenfolge) fiir »gleichermafBen verbindlich« erklirt, wur-
den dann jedoch fiir alle Hauptorgane der Vereinten Nationen
auller dem Internationalen Gerichtshof (IGH), der sich auf die
beiden Amtssprachen des Vilkerbunds beschrinkt?, die fiinf
Vertragssprachen der Charta zu Amtssprachen (official lan-
guages; langues officielles) erkliart®. Die Begriffe »Amtsspra-
che¢« und »Arbeitssprache¢ sind allerdings im Kontext der
Vereinten Nationen nirgends definiert und haben sich durch
verschiedenartige Beschliisse der einzelnen Organe langsam
verwischt. Im Gegensatz zur Praxis des Europarats, wo eine
yArbeitssprache« nicht Amtssprache zu sein braucht und da-
her einen Minderstatus impliziert, bringt in den Vereinten
Nationen der Rang der Arbeitssprache einen Vorrang gegen-
iiber dem Status der Amtssprache mit sich. So konnen bei-
spielsweise Reden zwar in allen Amissprachen gehalten wer-
den, miissen aber nicht in alle anderen Amtssprachen, son-
dern nur in die — u. a. eben dadurch bevorzugten — Arbeits-
sprachen gedolmetscht werden. Bestimmte Dokumente miis-
sen bei einzelnen Organen aufgrund der Geschéftsordnung
nur in den Arbeitssprachen, nicht aber in Amtssprachen er-
scheinen, die nicht zugleich auch Arbeitssprachen sind.

Die urspriingliche Beschrinkung der Arbeitssprachen auf das
Englische und Franzosische ergab sich sowohl aus der Tradi-
tion des Viélkerbunds als auch aus praktischen Uberlegungen
wie der Kosten- und Perscnalfrage sowie vor allem aus der
bei der Griindung der Vereinten Nationen noch vorherr-
schenden Praxis des Konsekutivdolmetschens, das fiir jede
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Sprache, in die gedolmetscht werden mufl, nochmals die glei-
che Zeit erforderlich macht, die der Redner selbst bendétigt,
bei fiinf Arbeitssprachen die Zeit also verfiinffacht hitte, was
man keiner Konferenz zumuten kann.

Ebenso wie beim Internationalen Gerichtshof sind beim Se-
kretariat die Arbeitssprachen fiir eigene Sitzungen und Do-
kumente bis heute das Englische und Franzosische geblie-
ben: Formulare und Umlédufe erscheinen — meist auf einer
Seite englisch, auf der anderen franzosisch bedruckt — ledig-
lich in diesen beiden Sprachen; bei internen Sitzungen kann
englisch oder franzoisisch gesprochen werden, wobei freilich
sehr oft das Englische bevorzugt bzw. nolens-volens akzep-
tiert wird, da meist alle Sitzungsteilnehmer einer internen
Besprechung englisch, nicht aber alle Teilnehmer franzésisch
verstehen. Bei den vom Sekretariat mit seinem Dolmetscher-
und Ubersetzerstab betreuten anderen Hauptorganen hat
sich die Zahl der Arbeitssprachen jedoch seit 1946 erhoht.
Schon 1948 machte die Generalversammlung auch das Spa-
nische!, zwanzig Jahre spiter das Russische® und schlieSlich
25 Jahre spiter auch das Chinesische® zur Arbeitssprache —
eine Entwicklung, die zwar ihre politischen Griinde hat, aber
ohne die Technik des Simultandolmetschens, das keine zur
Redezeit hinzukommende Dolmetschzeit benétigt, wohl kaum
moglich geworden wire’. Diese zuniichst nur fiir die General-
versammlung und ihre Hauptausschiisse und Unterausschiisse
geltenden Regelungen wurden jeweils alsbald auch vom Si-
cherheitsrat in seiner eigenen (bis heute jvorldufigen:) Ge-
schiiftsordnung iibernommen. In beiden Organen fallen somit
inzwischen die Amts- und Arbeitssprachen zusammen, so
daB von jeder Sprache in jede gedolmetscht wird und alle
Dokumente in allen Sprachen erscheinen.

Auch als am gleichen Tag mit der Erhebung des Chinesischen
zur Arbeitssprache der Generalversammlung beschlossen
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wurde, daB das Arabische »Amts- und Arbeitssprache« der
Generalversammlung und ihrer sieben Hauptausschiisse wer-
den solle’, wurde dieser Unterschied praktisch durch die
gleichzeitige Erwdhnung beider Begriffe iiberholt. In der Ge-
neralversammlung und ihren Hauptausschiissen (im Gegen-
satz zum Sicherheitsrat, der weiterhin nur die fiinf Charta-
Sprachen benutzt) wird somit jetzt aus sechs Sprachen in je-
weils flinf andere Sprachen gedolmetscht. In neueren Ge-
schiftsordnungen — wie z. B. fiir die Seerechtskonferenz —
wird genau wie seinerzeit beim Vilkerbund kein Unterschied
mehr zwischen Amts- und Arbeitssprache gemacht, sondern
oft nur von den »Sprachen¢ der Konferenz gesprochen.

Einen — wenn auch z. T. jeweils anderen — Sinn behilt die
Unterscheidung von Amts- und Arbeitssprache bei den ande-
ren Hauptorganen der Vereinten Nationen, wobei jeweils zwi-
schen dem Dolmetschen und dem (schriftlichen) Ubersetzen
zu unterscheiden ist. Im dritten Hauptorgan nach der Gene-
ralversammlung und dem Sicherheitsrat, dem Wirtschafts-
und Sozialrat, wird aus den und in die fiinf Charta-Sprachen
gedolmetscht und erscheinen auch die Resolutionen in allen
fiinf Sprachen sowie zusétzlich in Deutsch. Das Tagungspro-
tokoll des WSR (besser bekannt unter der englischen Abkiir-
zung ECOSOC) ist dagegen nur in den drei Arbeitssprachen
Englisch, Franziosisch und Spanisch (letzteres seit 1952) zu
erstellen, wenn nicht anders beschlossen wird. Auch in den
fiinf Regionalkommissionen des Wirtschafts- und Sozialrats,
der Wirtschaftskommission fiir Afrika (ECA), der Wirt-
schaftskommission fiir Europa (ECE), der Wirtschaftskommis-
sion fiir Lateinamerika (ECLA), der Wirtschaftskommission
flir Westasien (ECWA) und der Wirtschafts- und Sozialkom-
mission fiir Asien und den Pazifik (ESCAP), die ebenfalls
alle (z.T. durch fest dorthin entsandtes Personal) von den
Ubersetzern und Dolmetschern des Sekretariats bedient wer-
den, erfolgt eine Beschrinkung auf jeweils drei, im Fall der
ESCAP auf vier Arbeitssprachen. Diese schliefen stets das
Englische und Franzdsische ein und werden bei der ECA und
ECWA um das Arabische, bei der ECLA um das Spanische
(das Portugiesische ist bei der ECLA nur Amts-, nicht Ar-
beitssprache), bei der ECE um das Russische und bei der
ESCAP um das Russische und Chinesische erginzt. Im vier-
ten Hauptorgan, dem Treuhandrat, dessen Aufgaben durch
die Entkolonisierung allerdings inzwischen weitgehend erfiillt
sind, besteht beim Dolmetschen die alte Regelung, daB zwar
alle urspriinglichen fiinf Amtssprachen benutzt werden kén-
nen, aber faktisch nur in die beiden Arbeitssprachen Eng-
lisch und Franzosisch gedolmetscht wird. Resolutionen er-
scheinen in allen fiinf Sprachen, das Protokoll wird jedoch
nur in den zwei Arbeitssprachen gefiihrt. Andere Dokumente
erscheinen ebenfalls nur in den beiden Arbeitssprachen, kén-
nen jedoch auf Antrag von Mitgliedern des Treuhandrats
auch in eine der anderen drei Amtssprachen iibersetzt wer-
den. Die »Amtssprachent des fiinften Hauptorgans, des im
Haag ansissigen Internationalen Gerichtshofs (IGH), sind
laut Art. 39 seines Statuts nur Franzosisch und Englisch (auch
im englischen Text in dieser nicht-alphabetischen Reihen-
folge, in der sich noch der frithere Vorrang des Franzosischen
in Volkerrechtsfragen spiegelt). Der Wortlaut des Artikels
legt den Parteien jedoch nahe, sich auf nur eine der beiden
Sprachen zu einigen. Das Urteil ist stets nur in einer der bei-
den Sprachen, die vom Gerichtshof zu bestimmen ist, maB-
gebend (authoritative; fera foi). Von jArbeitssprachenc ist
nicht die Rede, auf Antrag einer Partei gestattet dieser der
Gerichtshof jedoch laut Art.39 Abs.3 auch »die Benutzung
einer anderen Sprache als der franzosischen oder engli-
schen«,

Einen Uberblick iiber die Verteilung der Amts- und Arbeits-
sprachen in den erwihnten Hauptorganen (aulBer dem schon
beschriebenen Sekretariat) sowie in einigen weiteren wich-
tigen Gremien gibt die nachstehende Ubersicht:
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Organ Sprachen*
Amtssprachen | Arbeitssprachen

Generalversammlung mit

Hauptausschiissen ACEFRS* ACEFRS

andere Gremien der

Generalversammlung C,E,F,R,S C,EF.R,S

Sicherheitsrat C,EFRS** CEJF,R,S

Wirtschafts- und Sozialrat

(mit Fachausschiissen) CEJFRS"*" EF,S

Regionalkommissionen: ECA |  —*** AEF
ECE — EF,R
ECLA E/JF,P,S EJF,S
ESCAP — C,EFR
ECWA — e AEF

Treuhandrat C.E,F.R,S E,F

Kommission fiir den inter-

nationalen éffentlichen Dienst C,E,F\R,S EF

Verwaltungsrat des

Umweltprogramms (UNEP) C,EF,R,S C,E,FR,S

Industrieller Entwicklungsrat

(der UNIDO) C.EJF,R,S EF,S

Handels- und Entwicklungsrat

(der UNCTAD) A,CEF,RS AEF.S

Verwaltungsrat des Entwick-

lungsprogramms (UNDP) C,E,F,R,S EF,S

Rat des Kinderhilfswerks

(UNICEF) C,E,F,R,S E,F,S

* A = Arabisch, C = Chinesisch, E = Englisch, F = Franzé-
sisch, R = Russisch, P = Portugiesisch, S = Spanisch.

** Die Resolutionen der Generalversammlung, des Sicherheits-
rats und des Wirtschafts- und Sozialrats erscheinen ab 1. Juli
1975 offiziell auch in Deutsch (als Tagungs- bzw. Jahres-
band); vgl. Resolution 3355(XXIX) der Generalversammlung
vom 18. Dezember 1974 sowie unten Abschnitt IV (Deutsch
in den Vereinten Nationenc).

*** Die Geschéftsordnung erwihnt nur Arbeitssprachen.
**** Die vorldufige Geschiftsordnung erwihnt nur Arbeitsspra-
chen.

Quelle: C. E. King u.a., Report on the Implications of Additional
Languages in the United Nations System, hrsg. von der
Joint Inspection Unit, Genf, Juli 1977 (UN-Doc. JIU/REP/
71/5, S.4).

II. Ubersetzungs- und Dolmetschdienste

Die Vereinten Nationen im engeren Sinn, d.h. die genannten
sechs Hauptorgane (Generalversammlung, Sicherheitsrat, Wirt-
schafts- und Sozialrat, Treuhandrat, Internationaler Gerichts-
hof, Sekretariat) mit ihren zahlreichen Nebenorganen und
halbautonomen Korperschaften wie UNICEF, UNEP, UNDP
etc. — zu unterscheiden von den Sonderorganisationen im
Sinne von Art.57 der Charta, die einen eigenen Haushalt und
eigene Sprachendienste haben (UNESCO, FAO, ILO etc) —
besitzen im Sekretariat einen umfangreichen Sprachendienst,
der jedoch wie bei den meisten internationalen Organisatio-
nen aufgrund der unterschiedlichen Ausbildungs- und Ar-
beitsbedingungen streng in Ubersetzungsdienste und Dol-
metschdienste getrennt ist, die sich zudem nicht alle am sel-
ben Ort befinden. Der Hauptteil dieser Sprachendienste (382
Ubersetzer, Revisoren und Terminologen fiir 7 Sprachen so-
wie 108 Dolmetscher fiir 6 Sprachen)? befindet sich am Amts-
sitz der Vereinten Nationen in New York. Ein zweiter, eben-
falls sehr groBer Teil (176 Ubersetzer, Revisoren und Termi-
nologen sowie 86 Dolmetscher, jeweils fiir 6 Sprachen) be-
findet sich im Genfer Biiro der Vereinten Nationen!?, ein
weiterer Teil (36 Ubersetzer und Revisoren, 4 Dolmetscher)
bei der UNIDO in Wien, die allerdings inzwischen vor der
Umwandlung in eine Sonderorganisation steht. 42 Ubersetzer
und Revisoren des Sekretariats, einige zugleich mit Dolmet-
scherausbildung, arbeiten bei 4 der 5 Regionalkommissionen
(die Wirtschaftskommission fiir Europa wird vom Genfer
Biiro aus bedient) und 10 Ubersetzer bzw. Revisoren fiir
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5 Sprachen arbeiten bei der Umweltbehtrde (UNEP) in Nairobi.
3 festangestellte, allerdings vom Ubersetzungsdienst des Se-
kretariats unabhiingige Ubersetzer schlieBlich (fiir Franzo-
sisch, Japanisch und Spanisch) arbeiten an der Weltuniversi-
tdt (UNU) in Tokio.

Die New Yorker Ubersetzungsabteilung (Translation Divi-
sion) gehort ebenso wie der Dolmetschdienst (Interpreta-
tion Service) zur grioBten Hauptabteilung des Sekretariats,
der Hauptabteilung Konferenzdienste (Department of Confe-
rence Services), die neben der Dolmetsch- und Sitzungsabtei-
lung noch die Abteilung Redaktion und Offizielles Protokoll
(Editorial and Official Records Division), die Verlagsabteilung
(Publishing Divison) mit Druck, Vervielfiltigung, Ausliefe-
rung und Vertrieb sowie die Bibliothek mit Dokumentations-
und Bibliotheksdiensten umfaBt!!, Die einem Direktor (Be-
soldungsgruppe D-2) unterstellte Ubersetzungsabteilung be-
steht aus je einem Dienst (Service) fiir die sechs Sprachen
Arabisch, Chinesisch, Englisch, Franzosisch, Russisch und
Spanisch, einer kleinen Deutschen Sektion (Section) sowie
einer Dokumentations- und Terminologiesektion und einer
Stelle fiir die Vergabe von freiberuflichen Ubersetzungen
(Contractual Translation). Ahnlich ist auch der Dolmetsch-
dienst in je eine Sektion pro Sprache unterteilt. In den einzel-
nen Diensten arbeiten jeweils Bedienstete der »>Professional
Category¢ (etwa: Laufbahngruppe des hoheren Dienstes), die
meist nach zweijdhriger Probezeit einen lediglich alle fiinf
Jahre zu iiberpriifenden Dauervertrag (permanent contract)
erhalten. Insbesondere zur Zeit der Generalversammlung
werden jedoch zusiitzlich auch freiberufliche Ubersetzer und
Dolmetscher herangezogen, meist ehemalige Kollegen, die das
Haus und seine Terminologie gut genug kennen, um ohne
Einarbeitungszeit mitwirken zu konnen. Auch die auler Haus
vergebenen Ubersetzungen werden wegen der erforderlichen
Kenntnis der komplizierten organisatorischen Strukturen, der
Fachterminologie des Hauses sowie der heranzuziehenden
Quellen und sonstigen Unterlagen fast ausschlielich an ehe-
malige Angehorige der einzelnen Dienste vergeben, da sich
der Einsatz von hausfremden Kriften trotz mehrfacher Ver-
suche immer wieder als nicht praktikabel erwies.

Die Einstellung erfolgt fast ausschlieBSlich auf der Ebene
(Level) P-2 als sAssociate Translator/Précis-writer< bzw. >In-
terpretert (in seltenen Ausnahmen P-3), auch wenn es sich
schon um Ubersetzer bzw. Dolmetscher mit langjihriger Er-
fahrung handelt!®, Meist erfolgt nach zwei Jahren eine Be-
férderung in die nichste Besoldungsgruppe P-3 (Translator/
Précis-writer), der dann je nach Eignung und Erfahrung spi-
ter eine Beférderung in die Besoldungsgruppe P-4 folgen
kann, die hauptsédchlich mit Revisionstitigkeit verbunden ist.
Die Leitung eines Dienstes ist in New York bei den sechs
Hauptsprachen mit dem Rang und Titel eines Direktors (D-1),
im Fall der kleineren Deutschen Sektion mit der Besoldungs-
gruppe P-5 verbunden. Der stellvertretende Leiter eines der
groBen Dienste sowie ein >Programming Officer¢ oder ein
»Training Officer¢, d.h. ein Revisor, der die Ubersetzungen
zuteilt und iliberwacht, bzw. ein Revisor, der sich beson-
ders um die Einfilhrung neuer Ubersetzer kiimmert, kann
ebenfalls in die Besoldungsgruppe P-5 aufsteigen. Die glei-
chen Abstufungen von P-2 bis P-5 finden sich bei den Dol-
metschern!s, Durch das feste Verhiltnis von Revisoren und
Ubersetzern (durchgehend etwa 1:2) sowie die danach sehr
schmale »Pyramide« sind die Laufbahnaussichten eines Uber-
setzers im allgemeinen auf die Besoldungsgruppe P-4 be-
schrinkt, falls nicht eine Abwanderung in andere Abteilun-
gen erfolgt. Die frithere Leiterin der Ubersetzungsabteilung,
wie auch ihre Nachfolgerin eine Franzosin, hat allerdings in
30 Jahren erfolgreich den gesamten Weg von P-2 bis D-2 zu-
riickgelegt, d. h. von einer Ubersetzerin und dann Revisorin
und Leiterin des franzosischen Dienstes bis zur erfolgreichen
Leitung der gesamten, fast 400 >Professionals¢ umfassenden
Ubersetzungsabteilung.
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Alle Ubersetzer und Dolmetscher, éhnlich wie andere Bedien-
stete der Weltorganisation, miissen sich bei der Einstellung
verpflichten, auch Abstellungen an andere Dienstorte, insbe-
sondere z.B. an die Sitze der Regionalkommissionen, und
natiirlich zu Konferenzen — von Lima bis Nairobi oder Ma-
nila — zu akzeptieren. Im Gegensatz zu den Dolmetschern,
die inzwischen nicht nur in New York, sondern auch in Genf
eingestellt werden, miissen alle Ubersetzer grundsitzlich zu-
nichst mindestens zwei Jahre am Amtssitz in New York ar-
beiten, bevor sie an einen anderen Ort versetzt werden diir-
fen, was eine eigene Kenntnis der Hauptorgane, die Kennt-
nis der New Yorker Hilfsdienste sowie eine gewisse Einheit-
lichkeit von Stil und Terminologie gewihrleisten soll.

In Abweichung von der sonst strengen Trennung von Dol-
metschern und Ubersetzern werden gegenwirtig zum Aus-
gleich der Spitzenbelastung der Dolmetscherdienste in New
York versuchsweise auch einige Ubersetzer, die sich freiwil-
lig dafiir gemeldet haben, in 6-Monats-Schnellkursen zu Dol-
metschern ausgebildet, so daB sie zwar als Ubersetzer wei-
terarbeiten, notfalls jedoch auch als Dolmetscher einspringen
kénnen. Eine Mithilfe der Dolmetscher bei den Ubersetzern
zu sitzungsfreien Zeiten ist bisher noch nicht ins Auge gefallt
worden. Die Erfahrung zeigt auch in der Tat, da — bei aus-
reichender Zusatzbegabung — der Schritt vom Ubersetzer
zum Dolmetscher sehr viel eher mdglich ist als der Schritt
vom Dolmetscher zum Ubersetzer. Lediglich bei einzelnen
Regionalkommissionen und Sonderorganisationen (insbeson-
dere ICAO, ILO und WMO) gibt es sonst die Verbindung von
Ubersetzen und Dolmetschen in derselben Person, in Ideal-
fdllen sogar noch in Verbindung mit der Sachbearbeitung der
in den Ubersetzungen bzw. Konferenzen behandelten The-
men.,

Die Sonderorganisationen, die zwar zum sogenannten >Sy-
stem der Vereinten Nationen¢ (VIN-Familie), aber nicht zu den
Vereinten Nationen im engeren Sinn gehdren, sind finanziell
vom VN-Haushalt unabhéngig und besitzen jeweils einen eige-
nen, ihren besonderen Bediirfnissen angepafiten Dienst, der
lediglich zum Informationsaustausch und zur terminologi-
schen Koordinierung in lockerer Verbindung mit den Termi-
nologiesektionen des Sekretariats in New York und Genf
steht.

III. Ubersetzungsgegenstinde und -themen;
Ausgangs- und Zielsprachen

Ubersetzt werden die verschiedensten Berichte, vor allem
die oft umfangreichen Jahresberichte der Haupt- und Neben-
organe an die Generalversammlung, der Ausschiisse an das
Plenum ete., die Resolutionen und Beschliisse der verschiede-
nen Organe, Konventionsentwiirfe (etwa als Anhang zu Re-
solutionen oder auf Konferenzen oder fiir die mit dem Ent-
wurf beauftragten Ad-hoc-Ausschiisse), internationale Ver-
trige (die in der Vertragsserie der Vereinten Nationen ne-
ben den Vertragssprachen stets auch in Englisch und Franzo-
sisch erscheinen), Korrespondenz, Telegramme und so wei-
ter. Es versteht sich, daB dabei die verschiedensten Themen
und Sachgebiete — wvon Wirtschaft und Finanzen bis zu
Weltraumfragen, von der Abriistung bis zur Fliichtlingshil-
fe, von der Wiistenbekimpfung bis zur Statistik — vorkom-
men, freilich so, da Anspielungen oder Zitate aus einzelnen
Kulturbereichen oder Religionen, die vielleicht nicht von allen
verstanden wiirden oder bei einzelnen Mitgliedstaaten An-
stoB erregen konnten, schon bei den Originalfassungen bzw.
der Endredaktion dieser Fassungen bewuBt vermieden wer-
den. Die Einheitlichkeit (manchmal auch Einténigkeit) der
zudem zu etwa 90 Prozent in Englisch verfaBiten Texte ist
daher griéBer, als man dies bei der Vielfalt der in den Ver-
einten Nationen vertretenen Linder und Kulturen zunéchst
annehmen konnte. Die in dieser Hinsicht verlockendsten Tex-
te, die Wortprotokolle der Generalversammlung und ihrer
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ersten beiden Hauptausschiisse (Erster Ausschuff und Politi-
scher Sonderausschufl) werden nicht iibersetzt, sondern von
je einem Stenographenteam pro Sprache (Verbatim Reporters)
direkt vom Original bzw. der Dolmetschfassung in der betref-
fenden Sprache aufgenommen und transkribiert. Die Kurz-
protokolle (Summary Records) der anderen Ausschiisse und
Organe werden dagegen abwechselnd vom englischen, fran-
zosischen und spanischen Ubersetzungsdienst aufgrund von
Notizen im Saal (und mit Hilfe der Tonbédnder) nur jeweils in
einer Sprache angefertigt und dann in die jeweils anderen
Sprachen iibersetzt. Der englische Dienst nimmt die Notizen
(in Dreierteams pro Sitzung) aus dem Englischen, Franzési-
schen, Russischen und Spanischen direkt und nur aus dem
Arabischen und Chinesischen iiber die gedolmetschte Fas-
sung auf. Der Anteil dieser Kurzprotokolle ist etwa 35—40 Pro-
zent der Ubersetzungsarbeit eines Jahres, weswegen alle Be-
werber des englischen, franzosischen und spanischen Dien-
stes bei der Einstellung auch in dieser Fertigkeit gepriift wer-
den und die offizielle Funktionsbezeichnung nicht >Trans-
lator¢, sondern >Translator/Précis-writer< (etwa: Ubersetzer/
Protokollant) lautet.

Bei den Dolmetschern kommt es gelegentlich vor, dall einzel-
ne Dolmetscher »die Kabine wechseln¢, also in mehr als eine
Zielsprache dolmetschen. Die chinesischen und arabischen
Kollegen stellen sogar »von Amts wegen¢ fiir die Kollegen
der anderen Kabinen, die meist nicht direkt aus diesen Spra-
chen in ihre Sprache dolmetschen konnen, eine englische
bzw. franzésische Ubersetzung zur Verfiigung, aus der dann
in die anderen Sprachen gedolmetscht werden kann. Bei den
Ubersetzungsdiensten wird jedoch ausschlieBSlich in die Mut-
tersprache bzw. in die Sprache iibersetzt, »in die der Kandi-
dat glaubt, am besten iibersetzen zu koénnen« — ein Zusatz,
der wegen des hiufigen Unterschieds zwischen Herkunfts-
und Ausbildungssprache mancher Kandidaten, insbesondere
aus der Dritten Welt, inzwischen auf den Bewerbungsformu-
laren hinzugefiigt wird. Das bedeutet zugleich, daB der fiir
die meisten anderen P-Stellen (P = Professional) des Sekre-
tariats geltende Grundsatz der »gerechten geographischen
Verteilung« fiir die Ubersetzungsdienste nicht angewandt
werden kann, auch wenn es nicht ausschlieit, daB z.B. der
englische Dienst in New York mit 15 Ubersetzern aus GroB-
britannien, 10 aus den Vereinigten Staaten, 2 aus Irland und
2 aus Trinidad!® oder die Deutsche Ubersetzungssektion ne-
ben dem aus der Bundesrepublik Deutschland kommenden
Leiter mit 1 Kollegen aus der Deutschen Demokratischen
Republik, 3 Kollegen aus der Bundesrepublik und 2 Kolle-
gen aus Osterreich besetzt ist. Zur Schaffung einheitlicher
Voraussetzungen bei den Einstellungspriifungen werden in-
zwischen vom Sekretariat beispielsweise in frankophonen
afrikanischen Lindern sogar entsprechende Vorbereitungs-
kurse organisiert.

Ausgangssprache ist primir Englisch, was jedoch nicht aus-
schlieBit, dal die amtlichen Texte unabhingig von der Origi-
nalsprache als gleichberechtigt gelten, insbesondere bei Re-
solutionen'®, bei denen die Originalsprache im Gegensatz
etwa zu Berichten nicht angegeben wird und die zunichst fiir
die vier Sprachen Englisch, Franzosisch, Russisch und Spa-
nisch in besonderen Redaktionsteams der von der Uberset-
zungsabteilung unabhingigen Abteilung »Redaktion und Of-
fizielles Protokoll¢ (Editorial and Official Records Division)
aufeinander abgestimmt werden (concording). Der englische
Dienst seinerseits iibersetzt primidr aus dem Franzosischen,
danach — in dieser Reihenfolge — aus dem Spanischen, Rus-
sischen und Arabischen. Die Ubersetzungen aus dem Chine-
sischen ins Englische werden vom chinesischen Dienst vorge-
nommen und dann erforderlichenfalls vom englischen Dienst
sprachlich iiberarbeitet.

Oft vergessen wird, daB auch aus Nicht-Amtssprachen iiber-
setzt werden muf, zuweilen bei Korrespondenz, vor allem
jedoch bei den Vertrigen, die in der Vertragsserie der Ver-
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einten Nationen (UN Treaties Series) neben den Original-
sprachen auf jeden Fall auch in Englisch und Franzosisch
erscheinen miissen. Der Anteil solcher Ubersetzungen aus
Nicht-Amtssprachen ins Englische, aus dem sie dann erfor-
derlichenfalls weiter tibersetzt werden, macht sogar 14 Pro-
zent des Ubersetzungsvolumens des englischen Dienstes aus,
wobei — mit Deutsch an erster Stelle — auBer Albanisch und
Baskisch alle europidischen Sprachen von fest angestellten
Ubersetzern des englischen Dienstes abgedeckt werden.

IV. Einstellungspriifungen

Hauptvoraussetzung fiir die Einstellung als Dolmetscher oder

Ubersetzer sind die Kenntnis von mindestens zwei anderen

Amtssprachen neben der eigenen Mutter- bzw. Hauptsprache

sowie im Prinzip ein abgeschlossenes akademisches Studium

an einer Hochschule, die im Bereich der Sprache liegt, in die
gedolmetscht bzw. iibersetzt werden soll. Bei den meisten

Sprachen wird neben dem {iibersetzerischen Konnen ein ab-

geschlossenes Studium in einem akademischen Fach — also

nicht im Ubersetzen, sondern beispielsweise in Volkswirt-
schaft oder Jura — erwartet.

Eine speziell auf die Tatigkeit in den Vereinten Nationen zu-

geschnittene Vorbildung erhalten die aus der Sowjetunion

kommenden Ubersetzer in dem zum Teil von den Vereinten

Nationen finanzierten Maurice-Thorez-Institut in Moskau, wo

graduierte Akademiker in einjdhrigen Kursen (teilweise von

fritherem VN-Personal) auf die unter Aufsicht der Vereinten

Nationen dort abgehaltenen Ubersetzer- und Dolmetscher-

priifungen vorbereitet werden. Das Institut wird dadurch

konstant ausgelastet, daB die Ubersetzer des russischen Dien-
stes meist nach etwa fiinfjahriger Tétigkeit bei den Vereinten

Nationen wieder in ihr Heimatland zuriickkehren, so daB sich

durch diese Rotation ein stindiger Nachwuchsbedarf ergibt.

Eine #hnliche Loésung ist inzwischen fiir China vorgesehen.

Bei den anderen Sprachen werden die Ubersetzerpriifungen

im Gegensatz zu den Dolmetscherpriifungen, die in New York

oder Genf nach einem Interview und einem Eignungstest in-

dividuell stattfinden, meist als weltweite Auswahlwettbewer-
be organisiert, deren schriftlicher Teil — mit den gleichen

Texten und gleichzeitig — an den verschiedensten Orten der

Welt stattfindet. Auch das »Format« der schriftlichen Prii-

fungen ist standardisiert. Es besteht einheitlich aus drei (bzw.

bei englischen, franzoésischen, spanischen und ab Dezember

1980 auch deutschsprachigen Ubersetzern aus vier) Teilen:

1. einem englischen (fiir englischsprachige Bewerber franzési-
schen) allgemeinen Text (general paper) von etwa 700 Worten,
der in 3 Stunden in die eigene Sprache iibersetzt werden muf;

2. einem Kurzprotokoll (précis-paper, bisher nur fiir englische,
franzisische und spanische Ubersetzer), d.h. der Wiedergabe
eines etwa sechs Seiten langen fremdsprachigen Redetexts in
der eigenen Sprache, verkiirzt auf ein Drittel der Originallinge
(2 Stunden);

3. der Ubersetzung von zwei englischen (fiir englischsprachige
Bewerber franzosischen) Fachtexten (specialized paper), die
aus insgesamt meist fiinf zur Auswahl stehenden Texten
(Wirtschaft, Soziologie, Wissenschaft, Technik, Recht) vom Be-
werber ausgewidhlt werden konnen (3 Stunden);

4, zwei Ubersetzungen aus einer oder zwei weiteren Amtsspra-
chen (second language paper) (3 Stunden).

Siamtliche Ubersetzungen bzw. Zusammenfassungen erfolgen
also in die Muttersprache (bzw. Hauptsprache) des Uberset-
zers. Im Gegensatz zu den meisten Priifungen bei den Euro-
piischen Gemeinschaften finden die Ubersetzerpriifungen der
Vereinten Nationen ohne Worterbiicher oder sonstige Hilfs-
mittel statt — zum Teil wohl auch aus dem Grund, daB mit-
gebrachte Lexika zu groBe Ungleichheiten schaffen wiirden,
die Bereitstellung gleicher Lexika fiir die oft mehrere Hun-
dert zéhlenden Kandidaten an den verschiedensten Orten der
Welt jedoch zu groBe technische und finanzielle Probleme
mit sich brdchte. Zur besseren Vorbereitung erhalten aller-
dings die zur schriftlichen Priifung zugelassenen Kandidaten
vorher einen Satz der Texte friiherer Priifungen, an Hand
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derer sie sich eine Vorstellung von den Anforderungen ma-
chen kénnen.

Die Bewerberzahlen zu den Priifungen sind auBerordentlich
grof. So gab es im Jahre 1978 fiir die englische Priifung 590
(in friiheren Jahren zuweilen iiber 800) Bewerber aus der
ganzen Welt, von denen nach Passieren der Vorauswahl fiir
die Zulassung zur schriftlichen Priifung (screening) 188 zur
schriftlichen Priifung und von diesen wiederum nur 23 zur
miindlichen Priifung geladen wurden. Von diesen 23 wurde
dann gerade die Hilfte (12 Kandidaten) faktisch eingestellt.
Fast genau gleiche Proportionen zwischen den Teilnehmern
an der schriftlichen Priifung, den zum Interview geladenen
Kandidaten und den schlieBlich eingestelllten Bewerbern er-
gaben sich bei den bisher zwei Auswahlwettbewerben fiir
den Deutschen Ubersetzungsdienst.

Ungiinstiger ist das Verhiltinis bei neuen UNO-Sprachen wie
dem Arabischen, fiir das wenig erfahrenes Personal zur Ver-
fiigung stand. So waren bei der ersten Priifung von 1974 nur
30 von 3000 Kandidaten aus 17 Lindern, also nur 1 vH, aus-
reichend geeignet und verfiighbar und konnten auch bei der
zweiten Priifung von 1976 nur 12 von 800 Bewerbern (1,5 vH)
zur Einstellung empfohlen werden. Die Einstellung erfolgt in
der Regel in der Besoldungsgruppe (category) P-2, in Aus-
nahmefillen P-3, meist mit einem Probevertrag (probationary
appointment) von 2 Jahren, in einzelnen Fillen auch nur mit
einem befristeten Vertrag (fixed-term contract) von 1—2 Jah-
ren Dauer (der, rechtlich gesehen, ohne das Erfordernis einer
Kiindigung oder der Angabe eines Grundes durch den Arbeit-
geber automatisch ausliduft). Bei Bew#hrung kann nach 2
Jahren eine Befiorderung in die Besoldungsgruppe P-3 statt-
finden. Nach ausreichender Erfahrung und Bewidhrung als
Revisor kann anschlieBend (u.U. erst nach vielen Jahren)
eine Beforderung in die Gruppe P-4 erfolgen. In den gréBeren
Diensten gibt es auflerdem noch die Besoldungsgruppe P-5,
die an den Stellvertreter des in der Gruppe D-1 (bei der klei-
neren Deutschen Sektion: P-5) eingestuften Leiters sowie an
die sogenannten »Programming Officers¢ und »Training Offi-
cers¢ vergeben werden kann. In der Deutschen Sektion wer-
den fiir Ubersetzer nur befristete Vertrige von 1—2 Jahren
vergeben, um eventuelle Verpflichtungen der Vereinten Na-
tionen gegeniiber dem durch einen Treuhandfonds der drei
deutschsprachigen Linder freiwillig finanzierten Dienst zu
vermeiden.

V. Deutsch in den Vereinten Nationen

Nach Regel 57 der Geschiftsordnung der Generalversamm-
lung (GV) kinnen auf BeschluB derselben Dokumente der
GV sowie ihrer Ausschiisse und Unterausschiisse auch in an-
deren Sprachen als den Sprachen der GV und ihrer Ausschiis-
se verdffentlicht werden. Aufgrund dieser Regel (und &hnli-
cher Regeln des Sicherheitsrats und des Wirtschafts- und
Sozialrats) brachten die drei deutschsprachigen Linder der
Generalversammlung — die Deutsche Demokratische Repu-
blik, die Bundesrepublik Deutschland!” und Osterreich (die
Schweiz ist zwar Mitglied zahlreicher Sonderorganisationen,
hat jedoch bei den Vereinten Nationen in New York nur eine
Beobachtermission) — im Herbst 1974 einen Resolutionsent-
wurf ein, der am 18. Dezember 1974 als GV-Resolution 3355
(XXIX) verabschiedet wurde!. Aufgrund dieser Resolution,
in der sich die drei Staaten gleichzeitig verpflichten, »bis auf
weiteres« solidarisch fiir die Kosten aufzukommen'?, sind
ab 1. Juli 1975 die Resolutionen der Generalversammlung, des
Sicherheitsrats und des Wirtschafts- und Sozialrats sowie die
(z. Z. 47) jahrlichen Berichte der einzelnen Organe und Neben-
organe an die Generalversammlung ins Deutsche zu iiber-
setzen?®?, Seit 1975 gibt es daher am Sitz der Vereinten Natio-
nen in New York (im Genfer Biiro und in Wien ist Deutsch
offiziell nicht vertreten) einen kleinen deutschen Uberset-
zungsdienst, der nach dem vom 5. HauptausschuB3 der GV er-
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arbeiteten Stellenplan 1 Leiter, 4 permanente Ubersetzer und
2 permanente Revisoren sowie 2 weitere temporire Uberset-
zer und einen weiteren tempordren Revisor samt zugehori-
gem TUnterstiitzungspersonal (Sekretirin, Referenzdokumen-
tar, Schreibkrifte) umfaft. Erst im Februar 1979 konnten al-
lerdings die an schriftliche Einstellungspriifungen gebunde-
nen festen Ubersetzerstellen zum ersten Mal vollstindig be-
setzt werden?®!, nachdem der Dienst 2—3 Jahre lang mit nur
2—3 Ubersetzern arbeiten mufBte.

Die Resolutionen und Berichte erscheinen in der gleichen Form
wie die Dokumente der anderen Sprachen (wenn man von
der billigeren Vervielfdltigung der Resolutionen durch Offset-
druck der Reinschrift statt durch Buchdruck absieht) und
sind, obwohl Deutsch nicht den Status einer Amtssprache
(official language) hat, offizielle Ubersetzungen der Verein-
ten Nationen. Sie werden von der Auslieferung des New
Yorker Sekretariats an das Genfer Biiro, auf Anforderung
an andere Organe und an die Sonderorganisationen sowie
regelmifBig an die offiziellen Depotbibliotheken in den drei
deutschsprachigen Mitgliedslindern verteilt®. Der groGte
Teil der Auflage (derzeit 800) geht jedoch iiber die Stindi-
gen Vertretungen in New York an die AuBenministerien der
drei Lénder, von wo sie an Ministerien und andere Stellen
weitergeleitet werden. In der Bundesrepublik ist der zusidtz-
liche Hauptverteiler die Deutsche Gesellschaft fiir die Verein-
ten Nationen, in Osterreich der Informationsdienst des neuen
Internationalen Zentrums in Wien. Die Texte kénnen jedoch
auch auf dem normalen Bestellweg iliber das Vertriebsbiiro
(Sales Office) der Vereinten Nationen in New York bzw.
in Genf bezogen werden. Vollstéindig erschienen sind bisher
die Tagungsbhidnde der Resolutionen der Generalversammlung
(in allen Sprachen jeweils zur ordentlichen Tagung des nich-
sten Jahres), die Jahresbinde der Resolutionen des Sicher-
heitsrats (in allen Sprachen jeweils im Friihjahr/Sommer des
nichsten Kalenderjahres) und die Tagungsbinde der Resolu-
tionen des Wirtschafts- und Sozialrats sowie ein Teil der
Berichte an die Generalversammlung, insbesondere der Jah-
resbericht des Generalsekretirs, der jeweils einen politischen
Uberblick iiber die Situation der Vereinten Nationen und ihre
Probleme gibt?, und die Berichte der Hauptorgane.

Ein gewisser Nachteil besteht in der engen Auslegung des
Wortlauts der genannten Resolution 3355(XXIX), die eine
Veroffentlichung der Resolutionen nicht als Entwurf oder als
verabschiedete Einzelresolution, sondern nur in der Form der
»Beilage¢ (supplement) zum Offiziellen Protokoll als Ta-
gungs- bzw. Jahresband zuld3t. Die Beilagen mit den Resclu-
tionen erscheinen zwar in den anderen Sprachen auch nicht
friher, werden aber gegeniiber den Resolutionsentwiirfen
(draft resolutions) und den verabschiedeten Einzelresolutio-
nen (A/RES-, S/RES- und E/RES-Texte) z. T. erst um mehr
als ein Jahr spiter verdffentlicht*®. Der Deutsche Uberset-
zungsdienst hat diesen Nachteil, der den Nutzen der deut-
schen Fassungen der Resolutionen praktisch auf blofie spa-
tere Archivarbeit beschrinken wiirde, dadurch auszugleichen
versucht, dall er die deutsche Fassung der Einzelresolutionen
nach deren Verabschiedung bzw. deren Erscheinen als edierte
Fassung (A/RES-Stadium) in der Form von Photokopien als
»Inoffizielle Vorauskopien¢ an einen kleinen Verteiler im
Hause (Kabinett des Generalsekretirs, Sicherheitsrat, Kor-
respondenten ete.) und die Stindigen Vertretungen sowie die
fiir deutsche Dokumente zustindige Stelle im Genfer Biiro
und in Wien versendet. Auf diesem Weg erscheinen einzelne,
von den Vertretungen weitergeleitete Resolutionen auch in
allgemein zugénglichen Publikationen wie dem EUROPA-
ARCHIV und der Zeitschrift VEREINTE NATIONEN?, die
sonst eigene, inoffizielle und unvermeidlich sprachlich ab-
weichende Ubersetzungen herstellen miiten.

Neben den offiziellen deutschen Texten bringt die Hauptab-
teilung Presse und Information (bisher OPI, jetzt DPI) je
nach Bedarf ins Deutsche iibersetzte Publikationen heraus
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und hat auch inzwischen mehrere der neuesten VN-Filme
(>Kurz gesagt: UNO¢, »Das Wirtschaftsspielt, »Skizzen fiir
eine bessere Welt¢) deutsch herausgebracht. Der Informa-
tionsdienst der Vereinten Nationen in Wien verdtffentlicht so-
gar regelmifBig erscheinende deutsche Serien (u. a. einen deut-
schen Wochenbericht iiber VN-Ereignisse, eine statistische
Serie, Zusammenfassungen der Generalversammlungen, Kon-
ferenzvorschauen fiir das gesamte VN-System), die sich
inzwischen weitgehend an die Terminologie des Deutschen
Ubersetzungsdienstes (fiir Organisationsnamen etc.) halten.
Einzelne Texte, insbesondere der Jahresbericht des General-
sekretdrs, werden dort auch in handlichen Nachdrucken der
offiziellen deutschen Ubersetzung herausgegeben. Die mei-
sten Sonderorganisationen haben zumindest deutsches
Prospekt- und Informationsmaterial, und die Weltbank gibt
sogar ihren Geschiftsbericht in der gleichen Form wie in den
anderen Sprachen auch in Deutsch heraus. Schon seit langem
gibt es beim Internationalen Arbeitsamt (ILO bzw. IAA) in
Genf einen kleinen deutschen Ubersetzungsdienst fiir aus-
gewidhlte Texte, und das Kopenhager Regionalbiiro der
Genfer Weltgesundheitsorganisation (WHO bzw. WGO) hat
vor kurzem ebenfalls einen kleinen deutschen Ubersetzungs-
dienst eingerichtet, von dem ausgehend das Deutsche bis
1983 stufenweise zur gleichberechtigten Arbeitssprache der
europiischen Region werden soll.

Bei der unter der Agide der Generalversammlung im Herbst
1979 in Wien veranstalteten Wissenschaftskonferenz hat
die Hauptabteilung Presse und Information mit einem be-
sonderen Dreimannstab sogar zum ersten Mal sdmtliche Pres-
semitteilungen und Kommuniqués auch in deutscher Sprache
herausgegeben. Bei der offiziellen Ubergabe des dortigen
Donauparkzentrums — in dem einige Dienststellen des Se-
kretariats sowie die UNIDO und die ebenfalls zum VN-Sy-
stem gehdrende Internationale Atomenergieorganisation
(IAEA bzw. IAEQ) arbeiten — wurde dort nach dem Modell
von New York und Genf auch ein VN-Postamt errichtet, in
dem deutsch beschriftete VN-Briefmarken zu haben sind,
deren Text durch den New Yorker Ubersetzungsdienst ge-
laufen ist. In den Augen mancher Postbenutzer und Samm-
ler wird Deutsch daher — wenn auch nicht mit voller Be-
rechtigung — als weitere offizielle Sprache der Vereinten Na-
tionen erscheinen.

Anmerkungen

Der Beitrag gibt die perséinliche Auffassung des Verfassers, nicht die
der Vereinten Nationen wieder.

1 Fiinfsprachige Fassung mit amtlicher Ubersetzung der Bundesre-
publik Deutschland im Bundesgesetzblatt Teil II Nr.25/1973 v. 9.6.
1973; Ubersetzungen der Deutschen Demokratischen Republik und
Usterreichs in: Gesetzblatt der DDR Teil ITI Nr.14 v. 12.10.1973 bzw.
Bundesgesetzblatt f.d. Rep. Usterreich 32. St. v. 29.6.1956.

2 Statut des IGH, Art.39; auf Antrag kann auch eine andere Sprache
benutzt werden.

3 GV-Resolution 2(I) v. 1.2.1946.

4 GV-Resolution 247(III) v. 7.12.1948.

5 GV-Resolution 2479(XXIII) v. 21.12.1968.

6 GV-Resolution 3189(XXVIII) v. 18.12.1973.

7 Obwohl u.a. schon 1927 auf der Internationalen Arbeitskonferenz in
Genf (mit einer von IBM 1926 patentierten Anlage) und 1930 auf der
Weltenergiekonferenz in Berlin (mit einer Anlage von Siemens u.
Halske) sowie — ohne Kabinen, auf Sesseln vor der Tribiine —
1928 auf dem 6. KongreB der Komintern in Moskau simultan gedol-
metscht wurde, erfolgte der eigentliche Durchbruch dieser neuen
Technik erst mit den Nilrnberger Prozessen nach dem Zweiten
Weltkrieg.

8 GV-Resolution 3190(XXVIIT) v. 18.12.1973.

9 Simtliche Zahlen nach dem >Conference Room Paper: (CRP) 73 des
Konferenzausschusses (Committee on Conferences) v. 19.9.1978; das
Unterstiitzungspersonal des :Aligemeinen Dienstes: (General Ser-
vice) wie Sekretlirinnen, Schreibkriifte, Referenzdokumentare so-
wie die Unterstiitzungsdienste fiir Redaktion (Editing), Druck, Ver-
trieb ete. und in der Bibliothek sind in den genannten Zahlen
nicht mitgerechnet. Der arabische Ubersetzungsdienst wird z.Z.
betrichtlich erweitert.

10 Das Genfer Biiro (United Nations Office in Geneva, UNOG), des-
sen Generaldirektor dem Generalsekretir in New York verant-
wortlich ist, ist lediglich ein Biiro, jedoch kein »zweiter Sitz« der
Vereinten Nationen. Der einzige Amtssitz (Headquarters) befindet
sich in New York. So kann auch von Wien als »drittem Sitz der
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UNO« (VN 4/1979 S.125) allenfalls im f{ibertragenen Sinne die Rede
sein.

Die deutschen Organisationsnamen des Systems der Vereinten Na-
tionen sind in einer dreisprachigen Zusammenstellung als internes
Dokument des Deutschen Ubersetzungsdienstes erschienen (Drei-
sprachenliste der Organisationsnamen des VN-Systems Englisch-
Franzdsisch-Deutsch, GTS/4 mit Add.1 und GTS/5). Die Ubersetzung
der Organisationsnamen des Sekretariats konnte noch nicht er-
scheinen, da wegen der Neuorganisation des Sekretariats noch
keine verbindlichen Unterlagen vorhanden waren, wird jedoch in
Kiirze verdffentlicht.

In Genf werden die Dolmetscher wihrend der Ausbildungszeit als
straineest in P-1 eingestuft (jeweils fiir drei Monate bis zu héch-
stens einem Jahr).

Zum Personalwesen allgemein vgl. Josef Xlee, Das Personalwesen
der Vereinten Nationen, VN 3/1878 S.86—80; zur Einstufung vgl. die
Tabelle in VN 3/1978 S.82.

Eine Partel kann sich nach Art.102 Abs.2 vor dem Internationalen
Gerichtshof nur dann auf einen Vertrag berufen, wenn dieser beim
VN-Sekretariat registriert ist. Alle dort hinterlegten Vertriige er-
scheinen in der genannten Serie, die eine Fortsetzung der entspre-
chenden Serle des Viilkerbunds ist.

Im gesamten Sekretarlat — also auch in New York selbst — gilt
jedoch nur die britisch-englische Schreibweise, also programmes,
nicht >programs« oder >colourt, nicht color:.

Zur Frage der Gleichwertigkeit vgl. u.a. Toribio de Valdés, The
Authoritativeness of the English and French Texts of Security
Council Resolution 242(1%67) on the Situation in the Middle East,
in: The American Journal of International Law, Vol.71(1977), S.
311—316; die betreffende Resolution enthilt bekanntlich den be-
rilhmten Unterschied zwischen der englischen Fassung swithdrawal
of Israeli armed forces from territories occupied in the
recent conflicet« (also nicht notwendigerweise aus allen Gebieten)
und der franzdsischen Fassung »retrait des forces armées israé-
liennes des territoires occupés lors du récent conflit«, in der die
Formel »des territoires occupés« im Prinzip alle Gebiete abdeckt,
auch wenn » d e territoires occupés« ohne Zusatz (z.B. certains, la
plupart o0.4.) unnatiirlich geklungen hiitte.

Die Bundesrepublik Deutschland besteht auf der alphabetischen
Einordnung nach dem geographischen Namensteil, kommt alpha-
betisch also erst nach der Deutschen Demokratischen Republik. Aus
dem gleichen Grund ist der Name der Bundesrepublik auf Na-
mensschildern und Listen so umgestellt, daB zuerst der Namens-
teil Deutschland und erst danach, abgetrennt durch ein Komma,
die Staatsform kommt. Um nicht unter ;République« zu erscheinen,
hat die Franzosische Republik ihren offiziellen Namen fiir VN-
Zwecke auf >Francec verkiirzt, eine Ldsung, die jedoch aus nahe-
liegenden Griinden fiir die Bundesrepublik schlecht méglich ist.

Zur Begrilndung des Resolutionsentwurfs vgl. das Erliuternde Me-
morandum der drei Staaten in UN-Doec. A/9705 v. 16.8.1974.

Die Worte »until further reviewe« kénnen sowohl auf die Méglich-
keit einer spiéiteren Ubernahme der Kosten durch den ordentlichen
Haushalt nach dem Vorbild der anderen Dienste und insbesondere
des schon 1954 vom ordentlichen Haushalt getragenen damaligen
arabischen Dienstes bezogen werden als auch auf die Mdglichkeit
einer Anderung der Vereinbarung zwischen den drei Staaten.
Grundsétzliche Uberlegungen zum Sinn und Zweck des Dolmet-
schens und Ubersetzens ins Deutsche sowie mdogliche Stufen fiir
Einrichtung und Ausbau eines (damals noch nicht geplanten) deut-
schen Dienstes beli Ruprecht Paqué, Deutsch im Rahmen der Ver-
einten Nationen?, Stiftung Wissenschaft und Politik, Ebenhausen
b. Miinchen, Dezember 1972 (SWP-AZ1094). Eine gute Gesamtdar-
stellung der politischen und viélkerrechtlichen Rahmenbedingungen
des Deutschen Dienstes — wenn auch vielleicht mit einer Uber-
interpretation der Rechtsverbindlichkeit der deutschen Texte —
gibt der Aufsatz von Stephan Jaschek, Deutsch als Sprache der
Vereinten Nationen, VN 1/1977 S.18—24. Die darin enthaltene Kritik
der Ubersetzung einzelner Termini beruht m.E. fast ausnahms-
los auf mangelnder Information des Verfassers. So geht z.B. die
vom Deutschen Dienst benutzte Bezeichnung :;BjeloruBland: statt
des (mit der Revolutionsgeschichte wverbundenen) Namens >WeiB-
rufiland: auf das Recht eines Staates zuriick, seinen Namen — im
Rahmen der sprachlichen Grenzen auch in der Ubersetzung in
andere Sprachen — selbst zu bestimmen, ein Recht, auf das sich
auch die Bundesrepublik beruft, wenn sie in der russischen Form
ihres Namens auf dem Nominativ »Germania: gegeniiber dem
Genetiv »Germanii« besteht. Unsere Schreibweise »Kostarika« (statt
»Costa Rica:, nach dem Vorbild von Kolumbien ete. und wegen
der sonst nicht moglichen Adjektivbildung >kostarikanisch¢ ist in-
zwischen lingst vom Stiindigen AusschuB filr geographische Namen
(Bundesrepublik Deutschland, Usterreich, Schweiz) sowle vom ent-
sprechenden AusschuB der Vereinten Nationen (UN Group of Ex-
perts on Geographical Names), dem neben den genannten Liéindern
auch die DDR angehért, {lbernommen worden.

Die Folge dieser Situation ist ein kaum noch aufholbarer Riick-
stand bei den zum Ubersetzungsauftrag gehtirenden Berichten der
einzelnen Organe an die GV (»other supplements to the Official
Records«), wihrend u.a. die Resolutionen der drei in der GV-Reso-
lution 3355 genannten Hauptorgane — zeitweise mit nur einem
Ubersetzer — vollstiindig {lbersetzt werden konnten. Teilweise
noch gréBer ist (zumindest unter den von den VN angebotenen
Einheitsbedingungen wvon derzeit maximal 800 US-Dollar netto
pro Monat) das Problem, in New York ausreichend qualifizierte
deutschsprachige Schreibkrifte zu finden.

Bundesrepublik Deutschland: Bonn (Bundestagsbibliothek); Ham-
burg (HWWA-Institut fiir Wirtschaftsforschung); Heidelberg (Max-
Planck-Institut filr Vélkerrecht); Kiel (Universitdt, Institut fir In-

Vereinte Nationen 5/80



ternationales Recht); Miinchen (Bayerische Staatsbibliothek).

— Berlin (West) (Staatsbibliothek und Freie Universitit).

Deutsche Demokratische Republik: Berlin (Deutsche Staatsbi-
bliothek); Potsdam (Akademie flir Staats- und Rechtswissenschaf-
ten); Jena (Universitit, Institut fiir Vilkerrecht); Leipzig (Deut-
sche Bilcherel).

Usterreich: Graz (Unilversitit, Institut filir Vélkerrecht);
(Usterreichische Nationalbibliothek).

23 Eine vollstindige Ubersicht iiber die bisher erschienenen deut-
schen VN-Texte kann bei der Deutschen Gesellschaft fiir die Ver-
einten Nationen, Simrockstrae 23, D-5300 Bonn 1, angefordert
werden.

24 In Abweichung vom urspriinglichen Entwurf der drei Staaten (s.
Anm. 18) lautet die offizielle Endfassung der Resolution: »...the
resolutions of the General Assembly, as well as the other
supplements to the Official Records of the General Assem-

Wien

bly...«. Durch die Einschiebung des Wortchens »others wird die
Erscheinungsform der deutschen Fassungen der Resolutionen auf
die Form des fast ein Jahr splter erscheinenden Sammelbands
beschriinkt. Der Zusatz war allerdings redaktionell schwer zu ver-
meiden, da die Resolutionen auf jeden Fall in einem solchen
»supplementt pro Tagung zusammengefaBt werden und sogar nur
in dieser Form zum Offiziellen Protokoll gehéiren. Die Resolu-
tionen des Sicherheitsrats und des Wirtschafts- und Sozialrats
sind in der Resolution 3355(XXIX) unabhiingig von dieser Ein-
schriinkung genannt, werden jedoch in Ubernahme der obigen
Interpretation ebenfalls auf die verspitet erscheinenden Jahres-
bénde bzw. Tagungsbiinde beschrinkt.

25 Die Zeitschrift VEREINTE NATIONEN hat ab der Resolution
201(1965) des Sicherheitsrats alle Resolutionen dieses Gremiums in
vollstindiger deutscher Ubersetzung verdffentlicht; vgl. zuletzt
die Ubersicht in VN 3/1978 S.104—105.

Die Welt braucht keinen Riistungswettlauf, sondern
einen Wettlauf in der Hilfe fiir die Entwicklungsladnder

Rede des BundesauBenministers vor der 11. UN-Sondergeneralversammlung (27. August 1980)

Herr Prisident! Ich mdchte als erstes meiner groien Freude Aus-
druck geben, in unserer Mitte die Delegation Simbabwes als neues
Mitglied der Vereinten Nationen zu sehen. Es ist Grundiiberzeu-
gung der deutschen Politik, daB8 Konflikte friedlich gelost werden
miissen — und heute auch nur mehr friedlich geltst werden kén -
nen. Denn Gewalt kann in unserer Welt nur mehr eines erzeu-
gen: Zerstérung, Chaos, menschliches Leid, DaB diese Uberzeugung
richtig ist, da die Hoffnung auf friedliche Konfliktldsung reali-
stisch ist — dafiir ist Simbabwe ein leuchtendes Beispiel.

Wir haben beigetragen, eine friedliche Lésung des Konflikts in
Simbabwe zu fordern. Wir sind gliicklich, daf dies gelungen ist.
Wir richten unsere Augen nun auf die weitere Entwicklung Sim-
babwes, die — iiber Simbabwe hinaus — fiir die Zukunft des
ganzen siidlichen Afrika von grifiter Bedeutung ist. Die Bundes-
regierung sieht mit Bewunderung die Politik des nationalen Aus-
gleichs und der Vers6hnung, die Premierminister Mugabe ver-
folgt. Sie unterstiitzt Simbabwe durch finanzielle und technische
Hilfe bei seinem wirtschaftlichen und sozialen Aufbau. Und sie
ist der Ansicht, daB Simbabwe solche Unterstiitzung von der ge-
samten internationalen Gemeinschaft verdient.

I
Herr Prisident! Wir stehen — am Anfang der Dritten Entwick-
lungsdekade — vor einer weltwirtschaftlichen und weltpoliti-

schen Situation, in der die weitere Entwicklung der Entwick-
lungslédnder und mit ihr die friedliche Entwicklung der Welt ins-
gesamt bedroht sind.

Der Olpreisschub belastet die ©limportierenden Entwicklungs-
linder in diesem Jahr gegeniiber 1978 mit einer Summe, die fast
das Doppelte der gesamten o&ffentlichen Entwicklungshilfe der
OECD-Linder, der OPEC-Lénder und der COMECON-Liénder
ausmacht. Es ist, als sei diese Hilfe gestrichen und dariiber hin-
aus ein weiterer, fast gleich hoher Betrag zur Zahlung gefordert
worden. Dazu kommen die Riickwirkungen der Rezession und
der verschirften Inflation der Industrieldnder auf die Dritte
Welt: steigende Preise der importierten Industriegiiter, fallende
Nachfrage nach den eigenen Exporten und sinkende Preise der
Rohstoffe. Schon in der Zweiten Dekade hatte sich, im Gefolge
des Olpreisschocks von 1973, das Wachstum der 6limportierenden
Entwicklungslinder verlangsamt — statt sich zu beschleunigen.
Jetzt, in der Dritten Dekade, droht es weiter zuriickzugehen. In
den am wenigsten entwickelien Lindern droht das Pro-Kopf-
Einkommen iberhaupt zu stagnieren oder sogar absolut zu sin-
ken.

Uns allen ist bewuBt, was diese abstrakten Aussagen iiber Wachs-
tumsraten in der Wirklichkeit, im Alltag vieler Menschen in der
Dritten Welt, bedeuten: die Verschlimmerung einer schon jetzt
unertriglichen, menschenunwiirdigen Not und Armutf. Und uns
allen ist bewufit, welche Verantwortung hier, in dieser Sonder-
generalversammlung, auf uns liegt. Es ist an uns, unser Bestes
zu tun, diese Gefahr steigender Not zu wenden. Es ist an uns,
dazu beizutragen, eine solidarische Zusammenarbeit aller Staa-
ten herbeizufiihren, um die weltwirtschaftlichen Schwierigkeiten
zu iiberwinden und die Entwicklung der Entwicklungslinder
und der Welt insgesamt voranzutreiben. Angesichts der weltwirt-
schaftlichen Lage ist die Versuchung groB, da jeder sich auf die
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eigenen Probleme konzentriert. Aber niemand sollte sich der
INlusion hingeben, die Industrielinder — in West oder Ost — und
die Olléinder kénnten sich den Folgen eines Scheiterns der Ent-
wicklungsanstrengungen der olimportierenden Entwicklungslén-
der entziehen. In einem Meer der Verzweiflung kdnnten sie nicht
Inseln friedlichen Wohlstands bleiben.

Wir sitzen alle in einem Boot. Ein schwerer Sturm ist aufgezo-
gen. »Es geht ums Uberleben.« So sagt es der Brandt-Bericht.
In diesem Bewuflitsein hat die Bundesregierung ihre entwick-
lungspolitischen Grundlinien unter Beriicksichtigung der Emp-
fehlungen des Brandt-Berichts neu gefaBt. Sie unterstiitzt auch
den Vorschlag des Brandt-Berichts, gelegentliche Nord-Siid-Gip-
feltreffen mit tiberschaubarer Teilnehmerzahl einzuberufen. Wir
erhoffen von solchen Treffen politische AnstdBe, die uns helfen,
im Rahmen der Vereinten Nationen Konsensus und Wandel vor-
anzutreiben. Im BewulBitsein des Ernstes der Lage haben die Lén-
der der Europidischen Gemeinschaft und die OECD-Lénder die
Entwicklungsfrage zu einem zentralen Thema ihrer Beratungen
gemacht. AuBenminister Thorn hat gestern im Namen des Europa
der Neun die europdischen Vorstellungen dargelegt und die Lei-
stungen, die die Europiische Gemeinschaft als Ganzes fiir die
Unterstiitzung der Entwicklung bringt, aufgezeigt.

II

Herr Prisident, die Griindungsresolution fiir den neuen globalen
Dialog gibt das Ziel, »zu einer stetigen globalen Wirtschaftsent-
wicklung, und insbesondere zur Entwicklung der Entwicklungs-
linder, beizutragen«. »Zu diesem Zweck«, so heiit es weiter,
»sollen die Verhandlungen Ausdruck dessen sein, daf es um
gegenseitigen Vorteil, gemeinsames Interesse und um Verant-
wortung aller Teilnehmer gemiB ihren wirtschaftlichen Fidhig-
keiten geht.« In der Tat, nur so ist Erfolg mdglich.

Die Entwicklung der Entwicklungsldnder 148t sich dauerhaft nur
beschleunigen innerhalb einer stetigen Entwicklung der Welt-
wirtschaft insgesamt. BloBe Umverteilung vorhandener Giiter in
einer stagnierenden Weltwirtschaft fiihrt nicht weiter. Dies ist
die erste Maxime. Aus ihr folgt, daB in den globalen Verhand-
lungen der »gegenseitige Vorteilt und das >gemeinsame Inter-
esse¢ die Leitlinien sein miissen. Angesichts der heutigen welt-
weiten Interdependenz geht es darum, zu gemeinsamem Gewinn
zusammenzuarbeiten, Es gibt dabei natiirlicherweise zwischen
Entwicklungs- und Industrielindern Interessenunterschiede in
der Frage, wer welchen Beitrag leisten muBf und wie der ge-
meinsame Gewinn verteilt werden soll. Aber wir diirfen in unse-
ren Verhandlungen nicht iibersehen, da der gemeinsame Ge-
winn erst einmal entstehen mubB.

Noch ein Drittes fordert die Griindungsresolution der globalen
Verhandlungen: Zu der gemeinsamen Aufgabe der Entwicklung
der Entwicklungslinder und der Entwicklung der Welt miissen
alle Staaten und alle Staatengruppen das Ihre beitragen. Das
gilt fiir die OECD-Lénder. Das gilt fiir die 6lexportierenden Lin-
der. Diese miissen die ihnen durch die Olpreiserhéhung zuflie-
Benden Mittel auch dazu nutzen, ihre Hilfe an die élimportieren-
den Entwicklungslénder kriiftig zu steigern und sich auch direkt
an der Riickschleusung der Olgelder in diese Linder zu beteili-
gen. Dabei mufB festgestellt werden, daB einige Ollinder bereits
Erhebliches leisten. Die Aufforderung, ihren Beitrag zu leisten,
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