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UNO als Karriere
Es ist nicht einen Tag zu h zu , was die UNO von
uns erwartet, sobald die Bundesrepublik Deutschland Mitglied
der Vereinten Nationen geworden ist. Denn sehr rasch wird
sich dann der Begriff  zu konkreten Einzelheiten ver-
dichten.
An der Spitze der Mitarbeiterliste wird die Bundesregierung
stehen, kollektiv als Kabinett, das Entscheidungen r die
deutsche Haltung zu UNO-Fragen treffen , und mit einzel-
nen Ministern, wenn rasche Weisungen an unsere UNO-Vertre-
tung erforderlich sind. Es kann dem Bundeskanzler, dem

r und anderen Ministern passieren, da  sie zu
r Morgenstunde ans Telefon gebeten werden, um unse-

rem n Vertreter in der Vollversammlung am anderen
Ende des Drahtes r eine unmittelbar bevorstehende Abstim-
mung freie Hand oder konkrete Hinweise zu geben. Der sechs-

e Zeitunterschied r New York kann e
e !

Was r das Kabinett eine e Aufgabe sein wird, mu
anderen Menschen zur g werden. Das Zwei-
Mann-Referat im n Amt, die schwach besetzten Be-
obachter-Missionen in New York und Genf werden erheblich
wachsen , ganz zu schweigen von den Delegationen der
Beamten und Politiker, die es zur Vollversammlung, In Aus-

e und auf Konferenzen zu entsenden gilt.
Weit r noch wird der Personalbedarf sein, den das Sekre-
tariat der Vereinten Nationen bald nach unserem Beitritt an-
melden wird und den zu befriedigen in unserem eigenen Inter-
esse liegt. Dieser Chance zur positiven Mitarbeit sollte schon
jetzt unsere Aufmerksamkeit und unser Nachdenken gewidmet
werden.
Jedes Mitgliedsland hat Anspruch darauf, in New York, Genf
und r die n der UNO Personal zu stellen. Wieviel,
das richtet sich h wie beim Mitgliedsbeitrag nach -
kerungsziffer, Wirtschaftskraft und der Qualifikation der Be-
werber. Regierungen haben Vorschlags-, jedoch kein Entsen-
dungsrecht. Die Sowjetunion und andere Ostblockstaaten hal-
ten sich allerdings in der Regel nicht an diese Unterscheidung,
indem sie nur so viele < einreichen, wie ihnen
Vakanzen zufallen, und indem sie die von der UNO beabsich-
tigte e Anwerbung h machen.

r die Bundesrepublik Deutschland e sich eine Nachfrage
der UNO nach etwa 200 n r New York, weiteren 100 bis 
150 r Genf und r die n ergeben, alles einge-
schlossen, von n bis zu Spitzenposten. Auf den
ersten Blick mag es leicht scheinen, diesen Bedarf zu befriedi-
gen. Doch es wird sich nicht einfach darum handeln, ein paar
hundert internationale Beamte und Angestellte zu finden, und
zwar , nicht durch Abwerbung bei der EWG und an-
dernorts, sondern es wird darum gehen, spezifische Vakanzen
zu : vielleicht wird ein Steuerfachmann mit besonderer
Kenntnis afrikanischer Staaten mit Monokulturen gesucht oder
ein Experte r Berufsschulwesen mit lateinamerikanischen Er-
fahrungen oder ein Spezialist r Computer, der die Datenver-
arbeitung in einer Gruppe asiatischer r organisieren
kann. Diese Liste t sich leicht .
Zu den Fachkenntnissen, t durch Ortskenntnisse aus

m Auslandsaufenthalt , t noch eine dritte
wichtige Voraussetzung: jeder UNO-Beamte sollte r der
Arbeitssprache (in New York englisch, in Genf )
noch eine weitere fremde Sprache, am besten seines Fachge-
bietes beherrschen. Deutsch bringt dabei nicht sehr viele
Punkte, da es b Europas kaum Umgangssprache oder

e Fremdsprache ist.
Interessierte Fachleute aus , Wirtschaft und freien Be-
rufen, die glauben, derartige Voraussetzungen zu , soll-
ten sich dann fragen, ob sie  und dazu auch Frau und Kin-
der  Lust haben, eine Reihe von Jahren als >lnternationaie<
zu leben, im Ausland also, mit Verantwortlichkeit r
einer Weltorganisation. Dieses Leben ist ebenso reizvoll wie
schwierig  und das t s e h r reizvoll und s e h r schwierig.
Weltoffene junge Menschen sehen heutzutage eine internatio-
nale Karriere als besonders begehrenswert an. Sie n
sich eine Lebenslaufbahn bauen, als Wanderbeamte, denen

h die ganze Welt offen steht. Spezifische -
ten, Weltoffenheit und ein Schu  Idealismus, dann wird man
mit erweitertem Horizont und vielseitigen Erfahrungen belohnt
wie in kaum einem anderen Beruf. Also, wer will unter die
UNO-Beamten?
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